AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 30 del mese di Aprile dell’anno 2024 alle ore 13:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,

sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu, 5, si € riunita la Commissione Esaminatrice del pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnici

Audiometristi.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 267 dell’11/04/2024, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Ferdinando RASO
2) Dott.ssa Loredana SORBELLO
3) Dott.ssa Maria Rosaria RIOLO

4) Dott.ssa Chiara CAPONETTO

Presidente
Componente
Componente

Segretaria

Il Presidente, la componente Dott.ssa Sorbello e la Segretaria sono presenti, mentre la

componente Dott.ssa Riolo partecipa in videoconferenza, in modalita sincrona, collegata sulla

piattaforma google meet (con ID http://meet.google.com/jof-igjr-vrx)

Il Presidente della Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta

la seduta e da inizio ai lavori.
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La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il
presente concorso, dando atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220.

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che:
- I'indizione del concorso ¢& stata disposta con deliberazione n. 84 del 24/01/2023, esecutiva ai sensi
di legge;
- il relativo bando di concorso ¢& stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale Concorsi - n. 4 del
24/02/2023 e, per estratto, sulla GURI n. 23 del 24/03/2023, 4* serie speciale concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 23/04/2023;

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 266 dell’11/04/2024, di immediata
esecuzione, sono stati esclusi dal presente concorso n. 11 candidati in quanto non in possesso di tutti

i requisiti previsti dal presente bando, mentre sono stati ammessi n. 37 aspiranti e precisamente:

CANDIDATI AMMESSI
Candidato Data nascita

1 ARENA STEFANIA 10/04/1979

2 BALZANO ROBERTA 19/09/1992

3 CANTONE CHIARA 01/09/1985
4 CASERTA EZIO 31/12/1988
5 CASU ELEONORA 31/12/1998
6 CODA FABIANA 13/06/1995
7 COLELLA LUCA 16/04/1995
8 COSTANZO PAOLO 18/12/1975

9 FIANDA ANTONELLA 07/06/1977
10 | FORELLI CARMINE 24/08/1989
11 | GAMBASSI PAOLA 16/09/1974
12 | GARRASI GIAN DANY 23/10/1986
13 | GASPARRI GIOVANNI 06/03/1983
14 | GRAVAGNA BASILIO FABIO 24/02/1974
15 | IDONIA ROBERTA IDONIA 11/03/1989
16 | LECCA ANGELICA 10/01/1989
17 | LIDANO GIANLUDOVICO 26/06/1989
18 | LIMODIO MARIA ANNA 25/01/1995
19 | MAGNANO SAN LIO ANTONIA GAETANA 02/10/1968
20 | MERLINO GIUSEPPE 08/03/1977
21 MUNAFO' ANTONIO 31/07/1972 ()
22 | MUNAO FRANCESCA 23/09/1986 (///\.




23 [ OTTOMANO LORENZA 13/01/1989
24 | PALELLA MARIA 03/06/1992
25 | PLATANIA MARTINA 24/08/1992
26 | PRATO ALESSIA 25/11/1982
27 | RINOLDO MARIAGRAZIA 23/11/1992
28 | RIZZA CHIARA 16/01/1988
29 | RUSSO LORENA 19/02/1984
30 | SANFILIPPO STEFANIA 23/04/1987
31 | SCIUTO GRAZIA MARIA 09/11/1980
32 | SCUDERI ELISA ANASTASIA 15/06/1978
33 | SORBELLO GRAZIA MARIA 20/07/1977
34 | TAURINO SARA ESTER 22/04/1988
35 | TESTA FEDERICA FRANCESCA 21/03/1992
36 | VASTA ANNAMARIA ELISA 18/04/1985
37 | VENUTO ROSETTA 07/01/1972

Il Presidente, i Componenti e il Segretario confermano 1’assenza di condanne penali e di
situazioni di conflitto di interesse e cause di incompatibilita come da dichiarazioni rese.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

La Commissisone prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso & stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso apposita
piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione reperibili
per la valutazione conseguente sulla medesima piattaforma.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione, inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento.

Relativamente alle attribuzioni dei punteggi e alle prove di esame, esso dovra svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sulla base dei criteri generali stabiliti

dalla Commissione Esaminatrice.




La Commissione, cosi come disposto dall’art. 9 comma 3 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220,
determina 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali come da

ALLEGATO n. 1.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 8 co. 3 del D.P.R. 27 marzo

2001, n. 220 dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti, come previsto dal bando di concorso all’art.8:

- 14 punti per i titoli di carriera;
- 4 punti per i titoli accademici e di studio;
- 4 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

- 8 punti per il curriculum formativo e professionale.

1) TITOLI DI CARRIERA.

La Commissione, per la valutazione dei titoli di carriera si conforma ai criteri generali richiamati
negli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e stabilisce i seguenti punteggi:

- 1l servizio prestato presso Enti del SSN nel profilo professionale a concorso o in qualifiche

corrispondenti: 0.083 per mese; ) ’] O/\g

|
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- Il servizio prestato presso altri Enti della pubblica amministrazione nel profilo professionale a

concorso o in qualifiche corrispondenti: 0.042 per mese;

- 1l servizio prestato presso Strutture Convenzionate con il SSN nel profilo professionale a

concorso o in qualifiche corrispondenti: 0.021 per mese;

- 1l servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sara valutato solo se formalmente

documentato con il seguente punteggio: 0,042 per mese;

2) TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, come previsto dall’art. 11 lett. b) del D.P.R. 27

marzo 2001 n. 220, la Commissione stabilisce i seguenti punteggi:

- Diploma di laurea specialistica /magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento, se non
costituisce requisito d’accesso al profilo professionale oggetto del concorso: 2,00 punti;

- Diploma universitario/laurea triennale, se non costituisce requisito d’accesso al profilo
professionale oggetto del concorso: 1,00 punto;

- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo
professionale oggetto del concorso e che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore: 0,50

punti.

3) PUBBLICAZIONIL

Per la valutazione delle pubblicazioni, solo se attinenti, la Commissione stabilisce di fare
riferimento a quanto contenuto nell'articolo 11 lett. ¢) del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e stabilisce i
seguenti punteggi:

- Monografie: fino a un massimo di punti 0.20 per ciascuna;

- Pubblicazioni: fino a un massimo punti 0.10 per ciascuna. L/”’\)
\\)\

La Commissione stabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster e gli abstract



4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALGE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno
valutati ai sensi dell'articolo 11 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

In particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sara valutata l'attivitd professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non sara valutata 'attivita prestata a titolo di volontariato;
- Sara valutata ’attivita libero professionale prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giorni
continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale, purché prestata nella disciplina a
COoNcorso.

La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0.02 per corso;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0.02 per corso;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento senza esame finale e senza accreditamento ECM: punti
0.01 per corso;
- Partecipazione in qualita di relatore o docente a convegni, congressi, simposi, seminari, etc punti:

0,03 per corso;




- Partecipazione a corsi di Perfezionamento post diploma universitario di durata almeno annuale,
purche attinenti: 0,50 punti;

- Master Universitario di I Livello di durata almeno annuale: punti 0,12 per anno;

- Master Universitario di II Livello di durata almeno annuale: punti 0,24 per anno;

- Dottorato di ricerca: punti 0.24 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame
finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca";

- Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Terapisti,
Capo Sala, Tecnici, etc.): per anno scolastico, punti 0.05;

- Attivita didattica presso Istituti Universitari, per anno accademico, per ciascuna materia punti
0.20;

- Attivita per incarico libero professionale, ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 presso Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, purch¢ prestata nella disciplina a concorso: punti: 0,24 per anno;

- Attivita per incarico libero professionale prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giorni
continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale purché prestata nella disciplina a
concorso: punti: 0,48 per anno;

- Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore: punti 0,15;

- Corsi di informatica organizzati da Enti pubblici o autorizzati, punti: 0,15;

Per altri titoli o attivitd formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra

elencate:

- sino ad un massimo di punti 0.20, da assegnarsi con adeguata motivazione.

In seguito, la Commissione prende atto che, a norma dell’art. 9 del bando del presente

concorso, le prove di esame relative al presente concorso sono le seguenti:



PROVA SCRITTA: svolgimento di un elaborato attinente al profilo di Tecnico Audiometrista.
PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.
PROVA ORALE: sulle materie della prova scritta e pratica, elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno al livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato (inglese,
francese).

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 in ciascuna prova.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto, il Presidente della Commissione da mandato alla Segretaria di procedere
alla convocazione dei candidati per la prova scritta, per la prova pratica e per la conclusiva prova
orale, che si terranno nelle date, nell’ora e nei luoghi che saranno indicati dalla Ditta affidataria e
che verranno comunicati dalla Segretaria a mezzo e -mail a ciascun membro della Commissione e ai
candidati, mediante pubblicazione del relativo avviso, sulla home page del sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.catania.it con valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

La seduta si chiude alle ore. } L{- 3(]—'
Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto con le

seguenti modalita:
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La componente dott.ssa Maria Rosaria Riolo, che partecipa alla odierna seduta a distanza,
collegata in videoconferenza, sottoscrivera per prima il verbale e gli allegati come
specificato di seguito.
il presente verbale, in uno con gli allegati, viene trasmesso dalla Segretaria, in formato .pdf,
via mail, alla dott.ssa Maria Rosaria Riolo.
la dott.ssa Maria Rosaria Riolo collegata in videoconferenza su google meet, da conferma in
tempo reale dell’avvenuta ricezione, stampa il verbale e gli allegati ricevuti e, dopo aver
posizionato la webcam in posizione favorevole alla videoripresa dell’apposizione della firma
dei predetti documenti, li sottoscrive.
La dott.ssa ssa Maria Rosaria Riolo, quindi, scansiona il verbale e gli allegati sottoscritti e li
trasmette via mail, in formato .pdf, alla Segretaria.
La Segretaria da atto ai presenti e alla componente collegata in videoconferenza
dell’avvenuta ricezione dei predetti documenti sottoscritti e procede alla loro stampa.
Il Presidente, la componente dott.ssa Sorbello e la Segretaria procedono, quindi, alla
sottoscrizione del verbale e degli allegati ricevuti via mail, gia firmati dalla dott.ssa Riolo.
Ultimata la sottoscrizione del verbale e degli allegati anche da parte del Presidente, della
componente dott.ssa Sorbello e della Segretaria, la componente dott.ssa Riolo si congeda dai

presenti e termina la connessione in videoconferenza.

IL PRESIDENTE

\
I;oifn Ferdinando/Ra
I COMPONENTI R“/ <

ott.ssa Maria Rosaria Riolo

Ak

o Zeof 7»%&“24&07

Dott.ssa Loredana Sorbello LA SEGRETARIA

Dott.ssa Chiara Caponetto

C.‘ﬂ" e Q QoUR ﬂ)



10
ALLEGATO 1

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un elaborato attinente al profilo di Tecnico Audiometrista.
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

PROVA ORALE: sulle materie della prova scritta e pratica, elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno al livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato (inglese,

francese).

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 in ciascuna prova.



